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ANEXO 15-II

Contetido do Formuldrio de Referéncia - Pessoa Juridica

(informagdes prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro)

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdao das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, atestando

que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,

dos negodcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Nome do responsavel pelo conteudo do formulario: Rodrigo Schramm da Fonseca

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Terceiros.

Nome do responsavel pelo conteudo do formulario: Gilberto Moraes da Motta

Cargo: Diretor Responsavel pelo Compliance e Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos.

Por meio desta, o Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Terceiros e o Diretor Responsavel
pelo Cumprimento de Regras, Politicas, Procedimento e Controles Internos (" Compliance’) atestam, para todos

os fins de direito, que leram e confirmam a veracidade das informac¢des aqui presentes.

Rodrigo Schramm da Fonseca

Diretor Responsavel pela Administracdo de Recursos de Terceiros

Gilberto Moraes da Motta

Diretor Responsavel pelo Compliance
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2.  Historico da empresal

2.1 Breve histodrico sobre a constituicdo da empresa

A Vertra € uma gestora independente especializada na gestdo de recursos. Fundada em 2013, a empresa €

composta por 4 socios principais e esta sob o comando de Rodrigo Schramm da Fonseca.

Rodrigo Schramm da Fonseca tem larga experiéncia na gestao de fundos de acdes. Recebeu, dentre outros

prémios, o prémio da Revista Exame de melhor gestor de fundo de acdes no 22 semestre de 2012.

A Vertra € uma empresa focada, com estratégia unica de investimento em acdes. O objetivo principal da
gestora é maximizar os retornos de meédio-longo prazo de seus clientes, através de uma filosofia
fundamentalista de investimentos, calcada na busca continua de conhecimento. A Vertra preza pela qualidade
das companhias em que investe, assim como a de sua administracdo, mantendo uma disciplina de valor.
Realiza uma pesquisa proprietaria e original, que lhe possibilita divergir do mercado, identificar boas
oportunidades de investimento e monitorar continuamente fatores internos e externos que tragam riscos ou

possam afetar o valor das companhias investidas.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes

de controle societario

b. escopo das atividades

C. recursos humanos e computacionais

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Mudanca relevante nos ultimos 5 (cinco) anos:

A saida dos socios e analistas Guilherme Souto, Taryn Silvestre do quadro societario da Vertra, que ocorreu no
final de 2015.

A saida do socio e analista Marcos Guerra do quadro societario da Vertra que ocorreu no final de 2016.

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de socios

5

b. numero de empregados
4

C. numero de terceirizados
1

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras de valores

mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa

Rodrigo Schramm da Fonseca — CPF/MF n2 255.666.838-51

4. Auditores

41. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b.  data de contratacdo dos servicos

C. descricao dos servicos contratados

Os fundos de investimento geridos pela a Vertra sdo auditados regularmente por auditor selecionado pela
instituicdo financeira prestadora do servico de Administracdo Fiduciaria e Custodia, atualmente KPMG
AUDITORES INDEPENDENTES. A Vertra por sua vez nao dispde de auditoria externa.

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracao de carteira de

valores mobiliarios

b.  se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00 (trezentos mil reais)

A receita da Vertra em decorréncia de taxas com bases fixas € suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da Gestora com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios desde 2014. O

patriménio liquido da Vertra € maior do que RS 300.000,00 e superior a 0.02% dos recursos sob gestio.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata o § 52 do art. 12 desta Instrucéo?

Né&o aplicado a categoria de Gestor de Recursos

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalnadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,

controladoria, tesouraria, etc.)

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em direitos

creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragcéo e gestéo

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Vertra € uma gestora de recursos, devidamente credenciada como administradora de carteira de valores

mobiliarios na CVM, exercendo também a atividade de distribuicdo dos fundos sob sua gestéo.

A Vertra Capital acredita nos beneficios de foco e trabalha com uma unica estratégia de investimentos em
acdes, representada pelo Vertra FIC FIA. A partir desse produto principal podem ser derivados outros produtos,
como o Vertra Institucional FIC FIA, que reflete basicamente a carteira comprada do Vertra FIC FIA ajustada

por ativos restritos pelas resolucdes 3792/09 e 3922/10 do Conselho Monetario Nacional.

3 A apresentacio destas demonstracdes financeiras e deste relatorio € obrigatdria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 22 do art. 1.
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As acdes representam o principal tipo de valor mobiliario utilizado em sua estratégia de investimentos. Além
de agdes, o fundo também investe, entre outros, em derivativos (futuros e opg¢des), ADRs e ativos no exterior
(incluindo bonds e ETFs).

Por fim, a Vertra obedece aos limites impostos pela legislacdo e pelo regulamento de seus fundos de

investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e
sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades.

A Vertra exerce a gestao e distribuicdo de seus fundos de investimento e esclarece que atua em conflito de
interesses na distribuicdo de cotas dos Fundos, em razao de (i) apenas ser possivel a GESTORA a distribuicao
das cotas dos Fundos, por ela geridos, e (ii) beneficiar-se da distribuicéo realizada tendo em vista remuneracéo
por ela recebida, na qualidade de GESTORA, dos Fundos (taxa de administracdo e taxa de performance,

principalmente).

6.1 Descrever o perfil dos investidores de fundos”* e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores

qualificados e ndo qualificados)

Numero de Investidores Total: 84

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Qualificados: 78

Numero de Investidores em Fundos de Investimento Destinados a Investidores Ndo-Qualificados: 6

b. numero de investidores, dividido por:

L. pessoas naturais

51

il pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

4 Informacdes na data base de 30 de dezembro de 2016 apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master



VERITRA

CAP

AL

0
.  instituicdes financeiras
0
v. entidades abertas de previdéncia complementar
0
V. entidades fechadas de previdéncia complementar
1
Vvi.  regimes proprios de previdéncia social
0
vil.  seguradoras
0
vill. sociedades de capitalizacio e de arrendamento mercantil
0
1X. clubes de investimento
0
X. fundos de investimento
27
Xl.  investidores nio residentes
1
Xil.  outros (especificar)

4 (Clientes via conta e ordem)
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c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Total: RS 140.728.200,92
RS 82.112.232,72 - Qualificados

RS 58.615.968,20 — Ndo Qualificados

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior

0.88% dos ativos sob gestdo — RS 1.245.607,00

e. recursos financeiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes)

10 35757,24374
50 19,022,610.46
30 17,808,193.83
40 11,773,099.25
50 7,803,582.35
62 4,674,677.65
70 4,279,294.73
ge 3,533,427.81
90 3,118,338.89
102 2,315,650.15

f.  recursos financeiros sob administra¢do, dividido entre investidores:

L. pessoas naturais

RS 17.088.411,40

il pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)
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.  instituicdes financeiras

0

v. entidades abertas de previdéncia complementar
0

V. entidades fechadas de previdéncia complementar
RS 4.429.294,73

Vvi.  regimes proprios de previdéncia social
0

vil.  seguradoras
0

vill. sociedades de capitalizacio e de arrendamento mercantil
0

1X. clubes de investimento
0

X. fundos de investimento

RS 104.895.709,89

Xi. investidores ndo residentes

RS 14.274.882,84

Xil.  outros (especificar)

RS 187.902,06 (Clientes via conta e ordem)

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

a. acodes
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RS 128.275.933,74

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

RS 2.678.880,40

d. cotas de fundos de investimento em acdes

0
e. cotas de fundos de investimento em participacdes
0
f.  cotas de fundos de investimento imobiliario
0
g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios
0
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa
RS 4.043.772,10
1. cotas de outros fundos de investimento
0
j.  derivativos (valor de mercado)
RS 15.483,87
k. outros valores mobiliarios
0

I titulos publicos

RS 5.740.507,35
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m. outros ativos
RS 385.117,89
6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o

administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

N&o aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

6.6. Fornecer outras informac¢des que a empresa julgue relevantes

A Vertra n&o possui outras informacdes relevantes a serem divulgadas

7. Grupo econémico
7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos
b. controladas e coligadas
C. participacdes da empresa em sociedades do grupo
d. participacdes de sociedades do grupo na empresa
e. sociedades sob controle comum

A Vertra nao esta inserida em nenhum Grupo Econémico, sendo uma gestora completamente independente,

tendo somente socios pessoas fisicas em sua estrutura societaria.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde

que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

A Vertra ndo esta inserida em nenhum Grupo Econdmico.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto

social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada orgéo, comité e departamento técnico

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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b. em relacdo aos comités, sua composicao, frequéncia com que séo realizadas suas reunides e a

forma como séo registradas suas decisdes

C. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Na estrutura de governanca corporativa, a Vertra possui 3 (trés) Comités, sao eles:

Comité Executivo:

E composto pelos principais executivos da Vertra, normalmente formado pelos principais socios da empresa.
E 0 6rgdo maximo de decisdo executiva que tem como funcdo coordenar e programar as principais diretrizes
da Vertra e acompanhar os resultados consolidados da Instituicdo. As iniciativas de novos produtos e servicos

estao sob a supervisdo e decisdo do Comité Executivo.

Este Comité tem como Presidente o CIO da Organizacdo que convocara reunides em carater ordinario

mensalmente e, extraordinariamente sempre que necessario.

Comité de Investimentos:

O Comité de Investimentos reune-se semanalmente, ou quando necessario, para debater casos de
investimento e avaliar potenciais investimentos e alteracdes nas posicdes correntes. Seu permanente
envolvimento proporciona aos clientes a seguranca de que seus investimentos estdo sendo acompanhados
por uma equipe com grande experiéncia, embasamento técnico e conhecimento do mercado financeiro local

e internacional.

O Comité respondera e reportara suas atividades ao Comité Executivo, sendo composto pelos principais

executivos das areas de gestdo de riscos, gestao de portfdlio e analise.

Comité de Gestdo de Riscos:

Este Comité tem como objetivo assessorar a Gestora no desempenho das atribuicdes relacionadas a adocao
de estratégias, politicas e medidas voltadas a difusdo da cultura de controles internos, mitigacdo de riscos e

conformidade com normas aplicaveis a Instituicédo.

O Comité respondera e reportara suas atividades ao Comité Executivo que convocara reunides em carater
ordinario mensalmente e, extraordinariamente sempre que necessario. Este Comité ¢ composto pela area de

gestdo de riscos.
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8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

A Vertra acredita que ndo ha necessidade de inserir organograma da estrutura administrativa.

8.3. Emrelagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités

da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma

de tabela:
a. nome
b. idade
C. profissdo
d. CPF ou numero do passaporte
e. cargo ocupado
f. data da posse
g. prazo do mandato
h. outros cargos ou funcdes exercidos na empresa

Nome

Idade

Profissdo

CPF

Cargo ocupado

Data da Posse

Prazo do Mandato

Rodrigo Schramm da

Fonseca

43

Empresario

255.666.838-51

Chief Investment Officer

(CIO);

Maio de 2013

Indeterminado

Gilberto Moraes da Motta

32

Empresario

110.583.297-07

Chief Operating Officer
(COO)

Maio de 2013

Indeterminado
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Outros Cargos na empresa N/A N/A
Gestor de Equities Brasil da Associado na Pollux
o . Pollux Capital Capital
Principais experiéncias
profissionais nos ultimos (2007-Mar/2013) (2010-Mar/2013)
05 anos CIO da Vertra Capital COO da Vertra Capital
(Out/2013-2016) (Out/2013-2016)
84. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

L. cursos concluidos;
. aprovacdo em exame de certificacio profissional
lil.  principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa
° cargo e funcdes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo
Nome Rodrigo Schramm da Fonseca

Administracdo de Empresas - EAESP-

FGV 1994
Formacéo Profissional
MBA com high honors - University of

Chicago 1999

Aprovacao em exame
de certificacédo [sento
profissional
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Gestor de Equities Brasil da Pollux
Principais experiéncias .
Capital
profissionais nos
ultimos 5 anos (2007-Mar/2013)
CIO da Vertra Capital (Abr/2013-2016)
8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:
a.  curriculo, contendo as seguintes informacdes:
1. cursos concluidos;
il aprovacao em exame de certificacdo profissional
iil. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa
° cargo e fungdes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo
Nome Gilberto Moraes da Motta
. o Graduacao em Matematica —
Formacéo Profissional
UERJ
Aprovacdao em exame de N/A
certificacao profissional
o L Associado na Pollux Capital
Principais experiéncias
. . i (2010-Mar/2013)
profissionais nos ultimos 5
anos COO da Vertra Capital
(Abr/2013-2016)
8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nédo seja a mesma pessoa indicada no

item anterior, fornecer:

a.  curriculo, contendo as seguintes informacdes:

1. cursos concluidos:
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1. aprovacdo em exame de certificagdo profissional
il principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa
° cargo e funcdes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo
Vide 8.5
8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento,
caso nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
1. cursos concluidos;
1. aprovacdo em exame de certificagdo profissional
il principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
° nome da empresa
o cargo e fungdes inerentes ao cargo
° atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
° datas de entrada e saida do cargo
Vide 8.4
8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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O responsavel pela gestdo, Rodrigo Schramm da Fonseca (vide 8.3 e 8.4), é credenciado como administrador
de carteiras de valores mobilidrios e responsavel por buscar os melhores investimentos, utilizando-se de sua
expertise na gestdo de carteiras, considerando sempre as estratégias estabelecidas pela sociedade através do
Comité de Investimentos. A estrutura de gestdo da Vertra conta ainda com uma equipe de profissionais que
auxiliam na gestdo e na analise de investimentos composta por Eduardo Mello, Pedro Galhego, Thiago Vidal e

William Dominice.

8.9. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos

terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. os sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de Compliance da Vertra é realizado de
forma continua e extensiva pelo Diretor de Compliance, e com o auxilio material de ferramentas e sistemas
aprovados pela Diretoria e disponibilizados pela Vertra que permitem implementar rotinas para a verificacédo
desse cumprimento. O Diretor de Compliance, o Sr. Gilberto Moraes da Motta, € também o encarregado da
Vertra pelas condutas descritas no Codigo de Etica e nas demais politicas da Vertra. Além do Diretor de
Compliance, este setor conta ainda com mais um colaborador, que tem a funcao de auxiliar nos

procedimentos de Compliance.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente atendimento as normas, politicas
e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a propria atividade de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios, a atividade de distribuicdo dos fundos de investimentos

geridos pela Vertra e aos padrdes ético e profissional.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza, complexidade e risco
das operacdes realizadas pela Vertra, bem como, disseminar a cultura de controles para garantir o
cumprimento da Instrucao CVM n.2 558, de 26 de mar¢o de 2015, bem como das demais normas estabelecidas

pelos orgéos reguladores e autorreguladores.
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Ainda, o Diretor de Compliance é socio da Vertra, reporta-se diretamente ao Comité Executivo e esta exposto
individualmente a responsabilidade de gestdo sobre essa area, o que traz os incentivos apropriados para que

atue de forma independente.

8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco, o Sr. Gilberto Moraes da Motta, é socio da Vertra, atuando com completa independéncia
para tomar qualquer decisédo quanto as questdes de risco e sua metodologia, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a gestdo sobre essa area. Além do Diretor de Risco, este setor conta ainda com mais um

colaborador, que tem a func¢do de auxiliar nos procedimentos de controle de risco.

A Vertra dispde de um sistema proprio que permite o gerenciamento e o controle de riscos, através do
monitoramento das estratégias realizadas, identificando, mensurando e controlando todas as operacdes. Sao
emitidos relatorios analiticos e de enquadramento que objetivam identificar possiveis distorcdes e
desenquadramentos a politica de investimentos, relatorios que consolidam medidas de risco, liquidez,
exposicao e atribuicdo além de relatorios que indicam as perdas financeiras incorridas pela gestora por conta
de falhas em processos, suportando assim o desenvolvimento sustentado das atividades dos fundos de

investimento visando o melhor interesse dos clientes.

Ainda, o Diretor de Risco é socio da Vertra, reporta-se diretamente ao Comité Executivo e esta exposto
individualmente a responsabilidade de gestdo sobre essa area, o que traz os incentivos apropriados para que

atue de forma independente.

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e da escrituragdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais
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b.  os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

C. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na

distribuicdo

e. 0s sistemas de informacdao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A area é composta pelo Diretor de Distribuicéo, o Sr. Rodrigo Schramm da Fonseca, pelo diretor de Risco e
Compliance da Gestora, o Sr. Gilberto Motta, responsavel pela supervisao e controles internos, cadastro e PLD
e por mais dois colaboradores, que tem a funcdo de auxiliar nos processos de cadastro, distribuicdo e

supervisao.
Além dos servicos de prospeccao e captacao de novos clientes sdo atribuicdes da equipe de distribuicao:

(i) a prestacao adequada de informacdes sobre os Fundos, suprindo seus clientes com informacdes

sobre os Fundos e seus riscos;

(ii) o formecimento dos documentos dos Fundos, inclusive termo de adesdo e os documentos

obrigatorios exigidos pela regulamentacao em vigor;

(iii) o controle e manutencao de registros internos referentes a compatibilidade entre as
movimentac¢des dos recursos dos Clientes e sua capacidade financeira e atividades econémicas,
nos termos das normas de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Terrorismo anexa ao
Manual de Cadastro da GESTORA; e

(iv) o atendimento aos requisitos da legislacdo e da regulamentacdo em relagcdo a adequacdo dos

Fundos ao perfil dos Clientes (suitability).

A Vertra dispde de um sistema proprio para KYC, suitability, cadastro, inclusdo e monitoramento de
movimentacdes e ainda um sistema terceirizado para realizacdo de background check e consulta a listas de
PEP.
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Ao ingressarem na GESTORA, os Colaboradores que participarem da distribuicdo de cotas dos Fundos
receberdo treinamento sobre as informacdes técnicas dos Fundos e sobre as politicas e regras descritas no
Manual de Distribuicdo, Manual de Cadastro e Politica de Suitability da gestora, notadamente em relacéo a
regulamentacao aplicavel a atividade de distribuicdo e aos procedimentos relacionados as Ordens emitidas

pelos Clientes.

Além do treinamento inicial, a GESTORA também realizara treinamentos anuais dos Colaboradores envolvidos
com o objetivo de fazer com que tais profissionais estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a

participar de tais programas de reciclagem

8.13.  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A Vertra entende que ndo ha outras informacdes relevantes a ser divulgadas.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as

principais formas de remuneracao que pratica

As principais formas de remuneracdo da Vertra advém das Taxas de Administracdo e Taxas de Performance

dos fundos de investimento.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

81% (baseado no periodo Dez/13-Dez/16)

b. taxas de performance

19% (baseado no periodo Dez/13-Dez/16)

C. taxas de ingresso

0,00%

d. taxas de saida

0,00%

e. outras taxas
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0,00%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A Vertra entende que ndo ha outras informacdes relevantes a ser divulgadas.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacio e supervisdo de prestadores de servicos

Nao aplicado a categoria de Gestor de Recursos.

10.2. Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

O custo de transacdo mais relevante na gestdo de fundos da Vertra € o custo de corretagem e emolumentos

para as operacdes em acodes.

As corretoras sdo selecionadas pela equipe de gestdo de acordo com a qualidade do research, qualidade da
execucdo, qualidade do operacional e custo. Todos os Intermediarios sdao aprovados no Comité de
Investimentos e depois reavaliados periodicamente pela area de Compliance que acompanha a qualidade dos

servicos prestados.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,

viagens etc.

Em regra, os colaboradores da Vertra ndo devem obter, aceitar ou receber, diretamente ou indiretamente, de
qualquer pessoa ou entidade, compensacédo de qualquer natureza como um bénus, comissdo, presente ou

qualquer outra recompensa por negocio buscado ou obtido pelo colaborador ou pela Gestora.

Em nenhuma hipotese podem ser recebidos presentes ou qualquer objeto de valor de clientes ou

fornecedores atuais ou em perspectiva se houver uma intencdo de corrupcao.

Ademais, deve ser dedicada a mesma consideracdo cuidadosa com relacdo a pertinéncia de distribuicdo de
presentes a clientes e fornecedores da Vertra que se dispensaria a quaisquer presentes que os colaboradores

recebessem.
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Por fim, no tratamento de soft dollar, deve ser cumprido o respeito a relacdo fiduciaria existente entre o cliente
e a Vertra, nao sendo permitido nenhum tipo de acordo onde o beneficiario final ndo sejam os clientes da

Vertra.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacéo de desastres adotados

Inicialmente, vale destacar, que a Vertra possui um Plano de Contingéncia proprio com o objetivo de manter
atualizados os processos relacionados com as atividades fins que, por sua natureza, possam ser considerados
criticos. Assim, em caso de ocorréncia de determinados eventos, dependendo da magnitude e extensdo

destes, pode ser possivel retomar as operacdes com tempo e custo reduzidos.

Nesse sentido, para armazenar e permitir a recuperacdo de informacdes necessarias para a realizacdo das
atividades diarias, foram desenvolvidas algumas estratégias que garantem a continuidade dos negocios da

Vertra, que estao detalhadas no Plano de Contingéncia, a saber:
e Backup de Arquivos base e dados;
e Acesso ao servidor e diretdrios;
e Acesso ao E-mail;
e Acesso aos prestadores de servicos;
e Links de Internet;
o Telefonia;
e Energia; e

e Site de Contingéncia.

Por fim, sera planejada a realizacéo de testes de contingéncias em periodicidade a ser determinada, de modo
a possibilitar que a Vertra esteja preparada para a continuacao de suas atividades. Tais testes devem ser
realizados ao menos uma vez a cada 12 (doze) meses com o objetivo de verificar as condicdes para a

continuidade das atividades.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios

A Vertra considera que o risco de liquidez se apresenta de 2 (duas) formas distintas, porém intimamente
relacionadas: risco de liquidez de ativos (tempo para zeragem de uma posicao) e risco de liquidez do passivo

(obrigacdes de resgates, depositos de margem, ajustes e pagamento das demais despesas do fundo).
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Risco de Liquidez de Ativos:

Quanto as agdes, a Vertra calcula o numero de pregdes necessarios para que uma posicdo do portofiolo seja
liquidada utilizando uma formula estabelecida em sua propria Politica de Gestdo de Riscos. Ja nos Titulos
Publicos Federais, a Vertra busca investir os valores em caixa dos Veiculos de Investimento em titulos publicos,
em cotas de fundos de investimento que investem exclusivamente em titulos publicos ou em operacdes
compromissadas de um dia lastreadas em titulos publicos, seguindo os parametros estabelecidos em sua

Politica de Gestao de Risco.

Risco de Liquidez de Passivo:

A area de risco monitora diariamente através de relatorios disponibilizados pelo seu sistema proprietario a
liquidez de sua carteira e a efetiva disponibilidade de recursos, sempre objetivando o pagamento de todas as

obrigacdes e resgates de seus veiculos de investimento.

Esses relatorios identificam o fluxo de pagamentos das obrigacdes de cada veiculo e o caixa efetivo disponivel.
Ainda identificam o numero de dias necessarios para vender a totalidade dos ativos de seus veiculos de

investimento os transformando em caixa.

Diariamente a equipe de risco efetua um stress de resgate a fim de monitorar a evolucao da exposicdo das

posicdes menos liquidas do portfolio em um cenario de stress.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicao de cotas de fundos de investimento

de que seja administrador ou gestor

A Vertra conta com Manual de Cadastro, Manual de Distribuicdo e Politica de Suitability, que visam garantir o
permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes a atividade de

Distribuicdo dos fundos de investimento sob gestdo da Vertra.

A equipe de Supervisdo e Controles Internos tem por objetivo estabelecer e supervisionar as regras e controles

definidos em nossos Manuais e Politicas.

Os Controles Internos consistem em um processo desenvolvido para garantir que sejam atingidos os objetivos

da instituicao, nas seguintes categorias:
a) Eficiéncia e efetividade operacional;
b) Confianca nos registros de dados e informacdes;
c) Conformidade; e

d) Abordagem baseada em risco.
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O Diretor de Supervisdo e Controles Internos, o Sr. Gilberto Moraes da Motta, € soécio da Vertra, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a gestao sobre essa area. Além do Diretor de Supervisdo, este setor conta ainda

com mais um colaborador, que tem a funcédo de auxiliar nos procedimentos de supervisao.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao

http://vertracapital.com/

11. Contingéncias®

A Vertra n&o possui qualquer tipo de contingéncia.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a

empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e

que afetem sua reputacéo profissional, indicando:

a. principais fatos

b.  valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

Né&o ha.

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerca outras atividades.
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11.4.  Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negocios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o ha

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, atestando:

a. que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC

b. que ndo fol condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagcdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagcdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos

publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo

C. que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa

d.  que ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecao ao crédito

e. que nado esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado
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que nao tem contra si titulos levados a protesto

que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados —

SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo
Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
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O Diretor Responsavel pela Administracao de Recursos de Terceiros, Rodrigo Schramm da Fonseca, declara

que:

A. nao esta inabilitado ou suspenso para O exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros

Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

B. nao foli condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relacdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a

hipotese de reabilitacao;

C. nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa;

D. nao esta incluido no cadastro de servicos de protecao ao credito;

E. nao esta incluido em relacao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

F. nao tem contra si titulos levados a protesto;

G. nos ultimos 5 (cinco) anos ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao controle e

fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; e

H. nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar — PREVIC.

Rodrigo Schramm da Fonseca

Diretor de Responsavel pela Administracdao de Recursos de Terceiros
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